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1) Podstawy prawne programu

- Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemigswiaty z p&niejszymi zmianami;

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhialistopada 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 mar0@2r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych z dalszymi zmianami

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z db8aczerwca 2003r.w

sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziataablicznych placéwek

ksztatcenia ustawicznego, w tym publicznyshodkow doksztatcania i doskonalenia

zawodowego



2) Cele pracy wychowawczo-edukacyjnej w zakresie dadztwa
zawodowego

Cele giéwne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslenie wtasnych predyspozycji i zainteresdwa

wyposaenie ucznidow w umiejnosci stuzace podejmowaniu wigiwych decyzji
zyciowych;

przygotowanie miodzigy gimnazjum do podpia decyzji o dalszym ksztalceniu

i przysztej aktywnéci zawodowej;

tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edykaeypformacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

gromadzenie informacji dotygeych trendow rozwojowych wwiecie zawodow
i zatrudnienia,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspieranigeczw podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewrgtrzszkolny system doradztwa
zawodowego,
wspoOtpraca z przedstawicielami szkéddnich,

organizacja wycieczek do zaktadéw pracy lub spatkarprzedstawicielami zawodow

na terenie szkoty,

10)wsparcie nauczycieli w realizowaniu zadaviazanych z orientagjzawodovd.



2. Szczegotowe cele programu

a) Uczniowie

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zasteva zawodowych;
Ksztaltowanie umiegtnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodawveg
oraz kontynuowania nauki w szkotach programowaszych;

Dostarczenie uczniom informacji o szkotach ponadgimalnych, zawodach,
aktualnych trendach na rynku pracy;

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych zgigdnieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego;

Ksztattowanie odpowiedzialdoi za wkasny rozwoéj zawodowy;

Ksztattowanie umietnosci okreslania swoich celéwyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzeniaeabi stresem

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztadiioa przysziéci;
Uswiadomienie uczniom konieczém konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedz
sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec prac

b) Rodzice
1) Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jeguiejgtnosciach, preferowanych,

wartasciach, zdolnéciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stimnac

2) Zapoznanie rodzicow z problemadykyboru zawodu i mdiwosciami dalszego

ksztalcenia;

3) Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniachornaitnych;

4) Kierowanie do specjalistow pozaszkolnych, porgdychologiczno-pedagogicznych.

c) Nauczyciele

1)

Uswiadomienie nauczycielom konieczeowplatania w tréci przedmiotowe tematyki

z zakresu orientacji zawodowej;

2) Pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresblpmatyki wyboru zawodu

I mazliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

3) Wypracowanie materiatdbw pomocniczych do prowadzeajg z orientacji

zawodowej na godzinach wychowawczyshatkaniach z rodzicami.



3) Zadania realizatoréw programu:

Zespot Pedagogéw Szkolnych
- prowadzenie za¢ edukacyjnych z zakresu preorientacji zawodowej;
- porady indywidualne dla ucznidw i rodzicow lutapmych opiekunéw uczniow;
- psychoedukacja rodzicow lub prawnych opiekunéaniaw;
- wsparcie wychowawcow i nauczycieli w realizagda zwiazanych z orientagj
zawodowy;
- gromadzenie danych nt. szkét ponadgimnazjalnygawioddw;
- organizowanie dla uczniow Gimnazjum spdtkaprzedstawicielami szkoét
ponadgimnazjalnych na terenie szkoty lub podczgsémdukacyjnych;
- gromadzenie informacji nt. absolwentow Gimnazjum;
- gromadzenie, tworzenie i udgghianie materiatow dydaktyczno-wychowawczych;
- wspotpraca z RadPedagogiczn

» Utworzenie i zapewnienieagtosci dziatania wewatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

* Ewaluacja programu i okikenie priorytetow dotycgych orientacji i informacji
zawodowej na kaly rok nauki;
- wspoOtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagani orientacg edukacyjno-
zawodowy:
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
2. OHP, CKU;
3. Wojewodzki Urzad Pracy,
4. Stowarzyszenie Doradcéw Zawodowych RP,

5. Zaktady pracy.

Wychowawcy Klas:

- prowadzenie lekcji wychowawczych z zakresu oaejizawodoweyj;

- opieka nad uczniami podczas spatkazaproszonymi gémi i zorganizowanych wyg
edukacyjnych;

- wspotpraca z Zespotem Pedagogoéw Szkolnych;

- organizowanie dla klasy spotka przedstawicielami zawodOw oraz szkot
ponadgimnazjalnych na terenie Gimnazjum lub podeag& edukacyjnych;
Nauczyciele:

- wprowadzanie w tematykprzedmiotu tréci zwiazanych z orientagjzawodow;

- udostpnianie innym nauczycielom materiatow dydaktycznygtkorzystywanych przy
realizacji zada zwiazanych z orientagjzawodovd;

- wspotpraca z Zespotem Pedagogow Szkolnych.



4) Formy i sposoby realizacji programu:
- lekcje wychowawcze;
- zagcia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowaeygataty, pogadanki, dyskusje,
karty pracy, testy predyspozycji);
- lekcje przedmiotowe, na ktorych sealizowane tr&i z zakresu orientacji zawodowej;
- wyjscia edukacyjne;
- spotkania z zaproszonymigmi;
- indywidualne konsultacje;
- spotkania z rodzicami;
- kierowanie do specjalistow;
-wspoOtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagani orientacg edukacyjno-

zawodowy.

5)Tresci tematyczne realizowane na poszczegoélnych pozioam

nauczania:

Klasy | — Uczeai poznaje siebie
. Co lubg, moje hobby, moje zainteresowania...
. Moje mocne strony.
. Moje wartdci i celezyciowe.
. Stosunek i motywacja do pracy, obazkiow.
. Jak zorganizowawtasny warsztat pracy?
. Jak pracowaw zespole?
. Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybér adw.

. Rola osobow&zi w wyborze wiaciwego zawodu.
Klasy Il — Uczen poznaje razne zawody:
1. Praca wyciu cztowieka a wybor zawodu.
2. Co to znaczy dobrze czie wybrany zawdd.
3. Rola temperamentu przy wyborze zawodu.
4.15. Znaczenie uzdolnie zainteresowaw wyborze zawodu.
6. i 7. Klasyfikacja zawodow i specjakiu.
8. Poznajemy zawody przysze.
Klasy Il — Kim b e¢de? — Poznanie&ciezek ksztatcenia ponadgimnazjalnego i rynku
pracy
1 i 2.0Oferta edukacyjna dla gimnazjalisty - pozeasieci szkot ponadgimnazjalnych, sieci
szkot sportowych i artystycznych;
3.Podejmowanie decyzji zazanych z wyborem zawodu;
4. Okrglenie drogi prowadxce] do zawodu, strategie kariery zawodowej
5. Umiegtnos¢ whasciwego zarzdzania czasem warunkiem sukcesu;
6. Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow —avagt ofert pracy; umiejnosci
uniwersalne;
7. Jak szukapracy ?;
8. Autoprezentacja czyli moc pierwszego ¥aaia,;
9. Dokumenty — CV, list motywacyjny;
10. Koniecznéc ksztatcenia ustawicznego jako wymaog obecnych azaso
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